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(ตัวอย่าง)
  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ที่ว่าการอำเภอ............................             โทร /โทรสาร  

ที่  




                
วันที่        กันยายน ๒๕60
เรื่อง   
ขอความเห็นชอบจัดจ้างเหมาบริการบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ ของ ศอ.บต. (1 ตุลาคม 2560
 ถึง 31 ธันวาคม 2560 และ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561)


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
เรียน
 
   
ตามที่  ศอ.บต. ได้ดำเนินการจัดทำค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 โดยจ้างบัณฑิตอาสาฯ พื้นที่จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี  ยะลา สตูล             และ ๔ อำเภอของจังหวัดสงขลา มีความประสงค์จะดำเนินการจ้างเหมาบริการในหว้ง (1 ตุลาคม 2560               ถึง 31 ธันวาคม 2560 และ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561) ประจำปีงบประมาณ 2561                 จึงขอดำเนินการ ( ) ซื้อ (() จ้าง ดังนี้  


1.  เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซื้อต้องจ้าง


    เนื่องจากพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีเหตุการณ์ความไม่สงบเกิดขึ้นบ่อยครั้ง              ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจในภาพรวม ในบางพื้นที่ข้าราชการไม่สามารถประสานการทำงานร่วมกับชาวบ้านในพื้นที่ได้ จึงจำเป็นต้องจ้างบัณฑิตอาสาฯ ปฏิบัติหน้าที่บางอย่างแทนส่วนราชการ 

2. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของงานที่จะจ้าง



(๑) เป็นบุคลากรของ ศอ.บต. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ หมู่บ้าน/ตำบล                         เพื่อประสาน ประชาสัมพันธ์ ร่วมติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้าของการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรม  ของ ศอ.บต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ดำเนินการในพื้นที่



(2) ประสานการช่วยเหลือการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ และอำนวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน ด้วยการรับเรื่องร้องทุกข์ ให้ความช่วยเหลือ และประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



(๓) ประสานการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย และผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้



(๔) จัดเก็บข้อมูลของหมู่บ้าน/ตำบล รวมทั้งการสำรวจ และรายงานท่าทีความเป็นอยู่ของหมู่บ้าน/ตำบล ตลอดจนการรวบรวมปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชนในพื้นที่ เพื่อเสนอให้ ศอ.บต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน์


(๕) ทำหน้าที่ “ทูตสันติภาพประจำหมู่บ้าน”เพื่อสื่อสาร สร้างความเข้าใจ      และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐกับประชาชน และประชาชนกับประชาชน


(6) ทำหน้าที่ประสานงาน พัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของผู้ด้อยโอกาสกลุ่มต่างๆ


(๗) ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการหมู่บ้านให้เข้มแข็ง


                                                                         /(8)ปฏิบัติหน้าที่...
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(8) ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาพื้นที่ในหมู่บ้าน



(9) ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการการศึกษาในพื้นที่หมู่บ้าน

  
(10) ทำหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ของ ศอ.บต. ในการเป็นศูนย์ประสานการปฏิบัติตาม   
                  นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2560 – 2562


(11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ ศอ.บต. มอบหมาย


(12) ภารกิจที่เป็นวาระงาน (Agenda) ตามกฎหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ในพื้นที่ระดับหมู่บ้าน/ตำบลที่เลขาธิการ ศอ.บต. เห็นชอบ




3. ราคากลางที่จะซื้อจะจ้าง
 


 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)


4. วงเงินที่จะจ้าง 


งบดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 รายการค่าจ้างเหมาบริการบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิเป็นเงิน ...................................บาท (........................................................................)

5. ระยะเวลาที่ต้องการให้งานเสร็จ 


ภายในระยะเวลา 3 เดือน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560
                          ภายในระยะเวลา  6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561

6. วิธีที่จะจ้าง 



6.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



6.2 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 347 ลงวันที่ 8 กันยายน 2560 กำหนดให้กรณีที่มีเหตุความจำเป็นที่จะต้องเช่าพัสดุจากผู้ให้เช่ารายเดิมหรือจ้างผู้ให้บริการรายเดิมต่อเนื่องเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ อยู่ในหลักเกณฑ์ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสามารถพิจารณาจัดเช่าหรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 78 (ค) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (จ) ให้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาส่งมอบ เพื่อขอให้มีการซื้อหรือจ้างตามรายละเอียดและราคาที่ต่ำกว่าหรือราคาเดิมภายใต้เงื่อนไขที่ดีกว่าหรือเงื่อนไขเดิม โดยคำนึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานของรัฐ (เอกสาร 2)


6.3 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0421.4/ว 82 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 กรณีการจ้างเหมาบริการที่เป็นบุคคลธรรมดา และระบบ GFMIS ได้ยกเว้นให้ไม่ต้องจัดทำ PO ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการในเรื่องการจ้างเหมาบุคคลธรรมดาไว้ปฏิบัติงานทั้งในระบบ e-GP และระบบ GFMIS เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงให้หน่วยงานที่ดำเนินการจัดจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0421.4/ว 294 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2555 ไม่ต้องดำเนินการในระบบ e-GP (เอกสาร 3)


6.4 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 346 ลงวันที่ 8 กันยายน 2560 ให้การทำสัญญาเช่าหรือสัญญาจ้าง ที่หน่วยงานของรัฐต่างๆ มีความจำเป็นต้องเช่าหรือจ้างต่อเนื่องไปในปีงบประมาณใหม่ ภายหลังจากสัญญาเดิมสิ้นสุดลงกับผู้ให้เช่าหรือผู้รับจ้างรายเดิมหรือรายใหม่แล้วแต่กรณี 
                                                                                      /แต่ไม่สามารถ...    
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แต่ไม่สามารถลงนามในสัญญาได้ทันภายในวันที่ 1 ตุลาคม หรือวันแรกของปีงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ               มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม หรือวันอื่นอันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ หรือวันที่มีการเช่าหรือการจ้างจริง แล้วแต่กรณี (เอกสาร 4)

7. รายละเอียดของงานที่จะจ้าง/วงเงินที่จะจ้าง


จ่ายค่าจ้างแก่เอกชน (บัณฑิตอาสาฯ) เพื่อปฏิบัติงาน ดังนี้ 


(๑) เป็นบุคลากรของ ศอ.บต. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ หมู่บ้าน/ตำบล            เพื่อประสาน ประชาสัมพันธ์ ร่วมติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้าของการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรม  ของ ศอ.บต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ดำเนินการในพื้นที่



(2) ประสานการช่วยเหลือการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ และอำนวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน ด้วยการรับเรื่องร้องทุกข์ ให้ความช่วยเหลือ และประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



(๓) ประสานการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย และผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้



(๔) จัดเก็บข้อมูลของหมู่บ้าน/ตำบล รวมทั้งการสำรวจ และรายงานท่าทีความเป็นอยู่ของหมู่บ้าน/ตำบล ตลอดจนการรวบรวมปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชนในพื้นที่ เพื่อเสนอให้ ศอ.บต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน์


(๕) ทำหน้าที่ “ทูตสันติภาพประจำหมู่บ้าน”เพื่อสื่อสาร สร้างความเข้าใจ      และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐกับประชาชน และประชาชนกับประชาชน


(6) ทำหน้าที่ประสานงาน พัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของผู้ด้อยโอกาสกลุ่มต่างๆ


(๗) ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการหมู่บ้านให้เข้มแข็ง


(8) ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาพื้นที่ในหมู่บ้าน



(9) ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการการศึกษาในพื้นที่หมู่บ้าน


(10) ทำหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ของ ศอ.บต. ในการเป็นศูนย์ประสานการปฏิบัติตาม   
                  นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2560 – 2562

 

(11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ ศอ.บต. มอบหมาย


(12) ภารกิจที่เป็นวาระงาน (Agenda) ตามกฎหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ในพื้นที่ระดับหมู่บ้าน/ตำบลที่เลขาธิการ ศอ.บต. เห็นชอบ



8. วงเงินที่จ้าง


    อัตราคนละ ๗,๕๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน  3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม              พ.ศ. 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560 รวม ...............คน เป็นเงิน............. บาท 
             อัตราคนละ ๗,๕๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน  6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2560ถึง วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.๒๕61  รวม..............คน  เป็นเงิน..........บาท  รวมทั้งสิ้น.........................บาท
                                                                                                  /9. กำหนดระยะเวลา...
-4-


9. กำหนดระยะเวลาที่จะจ้างและวิธีการจ้าง


ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 ถึง 31 ธันวาคม 2560 และถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 เป็นเวลา.......และ......เดือนในอัตราค่าจ้างเดือนละ 7,5๐๐ บาท  (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  และดำเนินการจ้างเป็นรายบุคคล ตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560


10. ข้อเสนออื่นๆ


  (๑) ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามระเบียบระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 25 (5) ประกอบด้วย  



    
(๑.๑) นาย

ชื่อสกุล

  ตำแหน่ง
        ประธานกรรมการ



    
(๑.๒) นาย

ชื่อสกุล

  ตำแหน่ง
        กรรมการ



    
(๑.๓) นาย

ชื่อสกุล

  ตำแหน่ง
        กรรมการ


ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ตรวจรับงานจ้าง) ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และรายงานผลให้ทราบภายใน ๓ วันทำการ             นับแต่วันที่ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ (ตรวจรับงานจ้าง) ได้รับทราบการส่งมอบงาน 

11. ข้อเสนอ

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
                       




(นาย/นาง/นางสาว                           )




 

      ตำแหน่ง 






ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ
    

(นาย/นาง/นางสาว                           )
                                           ตำแหน่ง 




ทำหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
หมายเหตุ  คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  อาจจะแต่งตั้งมากกว่า ๑ คณะ  ก็สามารถกระทำได้ ตามความจำเป็น และเหมาะสม
                                                                                                                          ตัวอย่างเอกสารแนบข้อ 3
บัญชีรายชื่อบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ ประจำปีงบประมาณ 61
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	จำนวน/อัตรา
	ระยะเวลา/เดือน
	รวม

	บัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ
	7,500
	5
	3
	112,500

	บัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ
	7,500
	5
	6
	225,000

	รวม
	
	10
	
	337,500


(ตัวอย่าง)
บันทึกข้อตกลงการจ้าง ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61                                                                                                                                                                                                                                                                     
 เลขที่  .............. /๒๕61

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  ที่ว่าการอำเภอ....................................................................ตั้งอยู่เลขที่...........ถนน.............อำเภอ...............จังหวัด......................เมื่อวันที่............เดือน.................              พ.ศ.๒๕60 ระหว่าง.................... โดย................................... ตำแหน่ง นายอำเภอ.........................................ผู้ได้รับมอบอำนาจ ตามคำสั่งจังหวัด...........................ที่ ............/.............ลงวันที่......................................(ให้ระบุคำสั่งมอบอำนาจที่ผู้ว่าราชการจังหวัดได้มอบอำนาจให้แก่นายอำเภอ)ซึ่งต่อไป ในบันทึกข้อตกลงนี้ เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่งกับ........................................................... อายุ............... ปี           บัตรประจำตัวประชาชน............................ ออกให้ ณ....................... วันออกบัตร...............วันบัตรหมดอายุ......................อยู่บ้านเลขที่...................ถนน...........................ตำบล...............................อำเภอ.........................จังหวัด.................................ปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลง ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงการจ้างนี้ เรียกว่า  “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 

ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงทำบันทึกข้อตกลงการจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้


ข้อ ๑  ข้อตกลงว่าจ้าง


ผู้ว่าจ้างตกลงว่าจ้าง และผู้รับจ้างตกลง ทำหน้าที่ ในการพัฒนาหมู่บ้าน ดังนี้


(๑) เป็นบุคลากรของ ศอ.บต. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ หมู่บ้าน / ตำบล เพื่อประสาน ประชาสัมพันธ์ ร่วมติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้าของการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมของ ศอ.บต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ดำเนินการในพื้นที่



(2) ประสานการช่วยเหลือการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ และอำนวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน ด้วยการรับเรื่องร้องทุกข์ ให้ความช่วยเหลือ และประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



(๓) ประสานการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย และผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้


(๔) จัดเก็บข้อมูลของหมู่บ้าน/ตำบล รวมทั้งการสำรวจ และรายงานท่าทีความเป็นอยู่ของหมู่บ้าน/ตำบล ตลอดจนการรวบรวมปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชนในพื้นที่ เพื่อเสนอให้ ศอ.บต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน์

(๕) ทำหน้าที่ “ทูตสันติภาพประจำหมู่บ้าน”เพื่อสื่อสาร สร้างความเข้าใจ และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐกับประชาชน และประชาชนกับประชาชน


(6) ทำหน้าที่ประสานงาน พัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของผู้ด้อยโอกาสกลุ่มต่างๆ


(๗) ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการหมู่บ้านให้เข้มแข็ง
(ลงชื่อ)………………….……………ผู้ว่าจ้าง                                   (ลงชื่อ)…………………………………ผู้รับจ้าง
       (......................................)                                                   (.....................................)
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  (8) ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาพื้นที่ในหมู่บ้าน


  (9) ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการการศึกษาในพื้นที่หมู่บ้าน

    (10) ทำหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ของ ศอ.บต. ในการเป็นศูนย์ประสานการปฏิบัติตาม   
                  นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2560 – 2562



  (11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ ศอ.บต. มอบหมาย


  (12) ภารกิจที่เป็นวาระงาน (Agenda) ตามกฎหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์         ในพื้นที่ระดับหมู่บ้าน/ตำบลที่เลขาธิการ ศอ.บต. เห็นชอบ


ข้อ ๒  เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลง  

         เอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงการจ้าง (๑ – ๕ ) ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงนี้ ในกรณีที่เอกสารขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้าง จะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง 

ข้อ ๓  ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
(1) ผู้ว่าจ้างตกลงจ่าย และผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว  โดยถือราคาเหมารวมเป็นเกณฑ์ และกำหนดการจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือน ในอัตราเดือนละ 7,5๐๐.-บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ซึ่งเริ่มปฏิบัติงาน และสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ ๓1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕61 
(2) ค่าจ้างตามข้อ (๑) จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน โดยจ่ายในวันทำการสุดท้ายของเดือน
(3) ผู้รับจ้าง ไม่มีสิทธิรับค่าจ้าง ในวันทำการที่ลา การหักค่าจ้างให้หักในอัตรา ๑         ใน  ๓๐ ของค่าจ้างรายเดือน ต่อ ๑ วันทำการที่ลา
(4) ให้ผู้รับจ้างมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าพาหนะเดินทาง ทั้งนี้ อัตราเบิกจ่ายให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ทางราชการกำหนดไว้


ข้อ ๔   กำหนดเวลาแล้วเสร็จ และสิทธิการบอกเลิกบันทึกข้อตกลง


         ผู้รับจ้างต้องทำงานที่รับจ้าง ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงจ้างนี้         และต้องผ่านการตรวจรับผลงานจากคณะกรรมการตรวจงานจ้างผลการปฏิบัติงานในแต่ละเดือน ถ้าผู้รับจ้างมิได้ทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานตามกำหนดเวลา หรือมีเหตุให้เชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างทำผิด ตามบันทึกข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่งหรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือเพิกถอนไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกข้อตกลง ตามบันทึกนี้ได้ โดยจะแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า ๗  วัน 


         การที่ผู้ว่าจ้าง ไม่ใช้สิทธิ์เลิกบันทึกข้อตกลงดังกล่าวข้างต้น  ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามบันทึกข้อตกลง
(ลงชื่อ)………………….……………ผู้ว่าจ้าง                                   (ลงชื่อ)…………………………………ผู้รับจ้าง
       (....................................)                                                     (.....................................)
- ๓ –

ข้อ ๕  ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง


  รับผิดชอบต่อความเสียหายอันเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง ไม่ว่าเหตุอันเกิดจากความจงใจหรือความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง ซึ่งผู้รับจ้างจะต้องชำระค่าเสียหายภายใน ๓ วัน นับจากวันที่ทรัพย์สินเสียหาย 
 

ข้อ ๖ งานพิเศษและการแก้ไข


  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะสั่งให้ผู้รับจ้างทำงานพิเศษซึ่งมิได้แสดงไว้หรือรวมอยู่ในบันทึกข้อตกลงนี้ หากงานพิเศษนั้นๆ อยู่ในขอบข่ายทั่วไปแห่งวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงนี้ นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างยังมีสิทธิสั่งเปลี่ยนแปลงหรือแก้ข้อกำหนดต่างๆ ในบันทึกข้อตกลงนี้ โดยไม่ทำให้บันทึกข้อตกลงนี้เป็นโมฆะแต่อย่างใด

ข้อ ๗ กำหนดค่าเสียหาย

 
         การหักค่าเสียหาย ข้อ ๕ แห่งบันทึกข้อตกลงนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างได้

 บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง




(ลงชื่อ)                                              
ผู้ว่าจ้าง




    
(
)





(ลงชื่อ)                                              
ผู้รับจ้าง




     
(
)




(ลงชื่อ) 



พยาน




     
(
)




(ลงชื่อ)                                              
พยาน




     
(
)
(ตัวอย่าง)

คำสั่งอำเภอ.......................
ที่......./๒๕61
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
......................................................


ผลจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึ่งยืดเยื้อมาเป็นระยะเวลาหลายปีจนส่งผลกระทบในหลายๆ ด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) จึงดำเนินการร่วมกับอำเภอในพื้นที่จ้างบัณฑิตอาสาฯ ในพื้นที่หมู่บ้าน  เพื่อเยียวยาให้คนในพื้นที่ได้มีงานทำได้กลับมาพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง 


ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการจ้างงานบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วย

๑. ................................................ตำแหน่ง............................................ประธานกรรมการ
๒. ................................................ตำแหน่ง............................................กรรมการ
๓. ................................................ตำแหน่ง............................................กรรมการ

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามข้อตกลงในบันทึกข้อตกลงการจ้างโดยเคร่งครัด 
  สั่ง  ณ  วันที่............................  พ.ศ.  ๒๕60
       (...........................................................)
ตำแหน่ง ...............................................................................

(ตัวอย่าง)
ใบส่งมอบงาน



บ้านเลขที่...............หมู่ที่......................


ตำบล....................อำเภอ....................


จังหวัด.................................................





วันที่............ เดือน..................... พ.ศ. ........................................
เรื่อง  
ส่งมอบงาน
เรียน  
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ตามบันทึกตกลงการจ้าง เลขที่ ..................... /๒๕61  ลงวันที่  …….……………. ...๒๕60 ได้ตกลงจ้าง ข้าพเจ้า........................................................ปฏิบัติงานเป็นบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ประจำบ้าน......................................หมู่ที่................. ตำบล........................................อำเภอ......................... จังหวัด...............................................นั้น
บัดนี้ ข้าพเจ้า ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการจ้าง ที่ ………………. /๒๕61 ลงวันที่ …………………………………ประจำเดือน....................... พ.ศ. .....................  เสร็จเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตามใบงานที่แนบนี้)  
จึงเรียนมาเพื่อขอให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ทำการตรวจรับพัสดุและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ข้าพเจ้าต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง
ขอแสดงความนับถือ
(.................................................)
ผู้รับจ้าง
(ตัวอย่าง)
รายละเอียดใบงาน
ประจำเดือน...............................
ชื่อ.............................................นามสกุล.....................................บัณฑิตอาสาสมัครฯ บ้าน.............................บ้านเลขที่.............หมู่ที่.............ตำบล..........................................อำเภอ..........................จังหวัด.....................
รายละเอียดการปฏิบัติงานประจำเดือน............................พ.ศ. ........................ ดังนี้

๑..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................


๒..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................


๓..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
๔..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................


๕..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

๖..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................


๗..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................


๘..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................


๙..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................








 (ลงชื่อ) ................................................................
         







        (............................................)
หมายเหตุ 
กรอกรายละเอียดได้มากกว่า ๑ หน้า และหากมีภาพถ่ายกิจกรรมให้แนบด้วย

(ตัวอย่าง)
ใบตรวจรับพัสดุ




วันที่............ เดือน........................ พ.ศ. ...................


ตามที่อำเภอ......................................ได้ว่าจ้าง(ระบุชื่อ) ........................................................
ปฏิบัติงานเป็นบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ พ.ศ. 2561 ประจำหมู่บ้าน............................ตามบันทึกข้อตกลงจ้าง ที่ ……………./๒๕61 ลงวันที่………………………….  โดยกำหนดระยะเวลาที่จ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.๒๕61 นั้น



บัดนี้ นาย/นาง/นางสาว............................................................. ผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบงานประจำเดือน................................. เรียบร้อยแล้ว ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ทำการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานแล้วเห็นว่าถูกต้องและเป็นไปตามเงื่อนไขในบันทึกข้อตกลงจ้างทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และเห็นควรอนุมัติจ่ายเงินให้กับ นาย/นาง/นางสาว............................................................................................ .ผู้รับจ้าง ต่อไป

   



(ลงชื่อ)      
                           ประธานกรรมการ
    
            ( 

    
      )

                             (ลงชื่อ)



        กรรมการ
 
            ( 
         
                )
                                     (ลงชื่อ)                                      กรรมการ
                    ( 
              
      )
	ใบสำคัญรับเงิน 

วันที่............เดือน.......................พ.ศ. ...................



ข้าพเจ้า ......................................................................... อยู่บ้านเลขที่ ...................................
ตำบล............................................อำเภอ........................................................จังหวัด.........................................
ได้รับเงินจาก   ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา
ดังรายการต่อไปนี้

	รายการ
	จำนวนเงิน

	ค่าจ้าง ประจำเดือน...........................................พ.ศ. .....................
	7,5๐๐.-

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	รวม
	7,5๐๐.-

	จำนวนเงิน        (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)


           (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับเงิน


    
           (.................................................)


          (ลงชื่อ).......................................................ผู้จ่ายเงิน



           (.................................................)




เอกสารแนบ 2





เอกสารแนบท้าย


บันทึกข้อตกลงการจ้าง ๑





เอกสารแนบท้าย


บันทึกข้อตกลงการจ้าง ๒





เอกสารแนบท้าย


บันทึกข้อตกลงการจ้าง ๓





เอกสารแนบท้าย


บันทึกข้อตกลงการจ้าง ๔





เอกสารแนบท้าย


บันทึกข้อตกลงการจ้าง ๕








